A

ALLIANZ FUR DEN FREIEN SONNTAG

Appell an die Thiiringer Landesregierung, im Bundesrat fiir die Schutzregelungen des
Arbeitszeitgesetzes zu stimmen

2. Mérz 2019, Neudietendorf

»,Hande weg vom Arbeitszeitgesetz, dem Achtstundentag sowie der 40-Stundenwoche!*

1918 wurde nach langem Kampf der Achtstundentag erstmals gesetzlich verankert. Das dieser
;Eckpfeiler des Arbeits- und Gesundheitsschutzes® auch heute noch taglich ,erkampft werden muss, ist
leider eine Realitat. Fakt ist aber auch, dass in vielen Branchen und Betrieben erfolgreich tariflich
abgesicherte Arbeitszeiten deutlich unterhalb von acht Stunden pro Tag durchgesetzt werden konnten.
Maximal 40 Stunden Arbeit in der Woche sind vollig ausreichend.

Arbeitsverdichtung nimmt seit Jahren zu: Kiirzere Arbeitszeiten = besserer Gesundheitsschutz

Unter den Bedingungen der modernen Arbeitswelt nehmen Leistungsdruck und Multitasking zu.
Uberlastung, zunehmende psychische Erkrankungen mit all ihren personlichen, aber auch
betriebswirtschaftlichen und volkswirtschaftlichen Kosten sind die Folge. Eine Offnung des
Arbeitszeitgesetzes wirde diese Risiken weiter erhohen. Ganz im Gegenteil: um gesundheitliche
Belastungen zu reduzieren, bleibt Arbeitszeitverkiirzung auf der Tagesordnung!

Auch der digitale Wandel ist kein Anlass zur Verlangerung der Arbeitszeiten

Aktuell setzen die Arbeitgeber die Verteilungsfrage Arbeitszeit auf die Agenda. Auf Kosten von
Gesundheit und Familie soll das Arbeitszeitgesetz geandert werden.

+(...) sollte das Arbeitszeitgesetz deshalb von einer taglichen auf eine wochentliche Hochstarbeitszeit
umgestellt werden®, heifit es im Grundsatzpapier des Arbeitgeberverbands (BDA) vom Mai 2015." Der
Achtstundentag als Regel soll zu Gunsten einer wochentlichen Hochstarbeitsdauer von 48 Stunden
gestrichen werden.

NRW will iiber den Bundesrat das Arbeitszeitgesetz fiir Arbeitgeber 6ffnen

Gleichlautendes fordert aktuell die CDU/FDP-Landesregierung in NRW in einen Entschlieungsantrag
an den Bundesrat.2 Die Bundesregierung wird darin aufgefordert, auf Grund der Digitalisierung das
Arbeitszeitgesetz zu flexibilisieren. Analog der BDA-Forderung soll kiinftig die wdchentliche
Hochstarbeitszeit anstelle des Achtstundentags Giltigkeit haben. Gleichzeitig soll die vorgeschriebene
Ruhezeit von elf Stunden zwischen zwei Arbeitstagen bzw. Schichten verkirzt werden.

Tarifvertragsparteien sollen instrumentalisiert werden

Besonders problematisch: Uber tarifliche Offnungsklauseln soll der Achtstundentag gestrichen werden
kénnen. Das bedeutet, dass sich der Staat im Bereich des Gesundheitsschutzes seiner originaren
Verantwortung entledigen kann, indem er die Hoheit (iber die Arbeitszeit auf die Tarifvertragsparteien
verlagert.

1 BDA-Positionspapier: Chancen der Digitalisierung nutzen, Mai 2015
(https://arbeitgeber.de/www%5Carbeitgeber.nsf/res/BDA_Chancen_Digitalisierung.pdf/Sfile/BDA_Chancen_Di
gitalisierung.pdf)

2 EntschlieRungsantrag 24/19 an den Bundesrat, 15. Januar 2019: Arbeitszeiten an die Herausforderungen der
digitalisierten Arbeitswelt anpassen (https://www.bundesrat.de/SharedDocs/drucksachen/2019/0001-
0100/24-19.pdf;jsessionid=C74F6A10BC68FA6235BAFA93682A5BD0.2 cid339? blob=publicationFile&v=1)
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Gute Arbeitsbedingungen schaffen: Gesundheit, Leistungsbereitschaft und Motivation steigern

Die heute vorhandenen Gestaltungsspielrdume im geltenden Arbeitszeitgesetz sind vollig ausreichend,
um die betrieblich nétige Flexibilitt zu sichern. Daneben bestehen seit Jahren tarifvertragliche
Abweichungsmaglichkeiten.

Zur Fachkraftesicherung in Zeiten von Rekordbeschaftigung sind andere Mainahmen zielfuhrend, die
dabei helfen, die Ertragskraft der Unternehmen und der Leistungsfahigkeit der Beschaftigten zu
erhalten:

- Gute Arbeitsbedingungen schaffen und ausbauen, d.h. Arbeitszeitmodelle, Entlohnung,
Qualifizierung und Entwicklungsmdglichkeiten an den Bedirfnissen der Beschéftigten
ausrichten

- Die unterschiedlichen Vorstellungen von guten Arbeitsbedingungen bertcksichtigen, z.B. von
Mitarbeitenden unterschiedlicher Generationen (Babyboomer, X, Y, Z)

- Ausbildung und Qualifizierung der Mitarbeitenden verstarken
- Durch eine forderliche Unternehmenskultur die Motivation der Beschaftigten erhdhen

- Arbeits- und Gesundheitsschutz fordern, z.B. im Rahmen eines aktiven
Gesundheitsmanagements

- Verbindliche Regelungen zur Starkung der Zeitsouveranitat fiir die Beschaftigten vereinbaren
- Sonn- und Feiertagsarbeit auf das gesellschaftlich notwendige HochstmaR begrenzen.

Unsere Forderungen

Die Tharinger Allianz fur den freien Sonntag fordert anlasslich der 6. Thuringer Arbeitszeitkonferenz die
Politik, die Tarifpartner und Akteure der Arbeitswelt dazu auf, sich flir gute Arbeit und sozialvertragliche,
gesundheitsfordernde Arbeitsbedingungen stark zu machen, die eine gerechte Teilhabe der Arbeit-
nehmer*innen am Produktivitatsfortschritt sowie mdglichen Digitalisierungsgewinnen sicher stellen.

Gute Arbeit und motivierende Arbeitsbedingungen - Das Mittel der Wahl zur
Fachkraftesicherung!

Unterstutzt von Teilnehmerinnen und Teilnehmern der 6. Thuringer Arbeitszeitkonferenz fordert die
Thringer Allianz fur den freien Sonntag die Thiringer Landesregierung auf, im Bundesrat fir den Erhalt
des Achtstundentages und damit gegen die Offnung des Arbeitszeitgesetzes zu stimmen. Die
fortschreitende Digitalisierung darf nicht als Alibi zur Verschlechterung der Arbeitsbedingungen
missbraucht werden!

Keine Anderung des Arbeitszeitgesetzes — Der Achtstundentag und 40-Stundenwoche diirfen
nicht zu Lasten von Privatleben und Gesundheit in Frage gestellt werden!



