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Home Office, Cloudwork, Lieferdienste.
Arbeitsschutz
fur mobil Beschaftigte?
Moglichkeiten und Grenzen des
staatlichen Arbeitsschutzes

Thuringer Landesamtes fur Verbraucherschutz
- Abtellung Arbeitsschutz

Dr-Ina. Kerstin Ziemer
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Arbeitsschutz in Thuringen??

Tharinger Landesamt fur Verbraucherschutz
Abteilung Arbeitsschutz

www.verbraucherschutz.thueringen.de
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Anzahl der Beschaftigten im Zustandigkeitsbereich
der Thuringer Arbeitsschutzbehorden
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Die staatlichen Arbeitsschutzbehorden der
Lander - Befugnisse (I)

 Uneingeschrankte Betretungsrechte zu den Betriebs- und
Arbeitszeiten flr Geschafts- und Betriebsraume einer
Betriebsstatte / Baustelle (§ 22 ArbSchG)

* Verlangen von Auskiinften und Einsichtnahme in Unterlagen
* Prifung von Betriebsanlagen, Arbeitsmitteln, PSA

* Untersuchungen zu Arbeitsunfall, arbeitsbedingten Erkrankungen

= Arbeitgeber haben diese MaBnahmen zu dulden
= Grundrecht der Unverletzlichkeit der Wohnung (Art. 13 GG)
wird eingeschrankt (§ 22 ArbSchG Abs. 2 S. 9 ArbSchG)
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Die staatlichen Arbeitsschutzbehorden der
Lander - Befugnisse (ll)
* Anordnung von MalBnahmen im Einzelfall, um:

— Pflichtenerfullung aus ArbSchG sicherzustellen
(§ 22 Abs. 3 Ziff. 1 ArbSchG)

— sicheren Zustand herbeizufiihren (§ 22 Abs. 3 Ziff. 2 ArbSchG)

Adressat: Arbeitgeber, verantwrtl. Personen od. Beschaftigte

* Moglichkeit zur Einleitung Owi-Verfahren u.a. auf Grundlage
ArbSchG, ASiG, ArbZG sowie einschlagiger AS-Verordnungen,
...wenn bestimmter Tatbestand erfillt ist
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Arbeitsaufgaben im Arbeitsschutzvollzug
Weitere Aufgaben — Arbeitszeitgesetz

Bild: AGA Unternehmensverband. Abrufbar unter: https://www.aga.de/nachrichten [30.11.2021]
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Statistiken von Arbeitszeitausnahmen von den Jahren 2019 bis 2021

Bewilligungen

§ 13 Abs. 4 ArbZG ~ § 13 Abs. 5 ArbZG § 15 Abs. 2 ArbZG
Technologie Ausl.Konkurrenz Saison Gesamt
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Arbeitsaufgaben im Arbeitsschutzvollzug

Weitere Aufgaben — Fahrpersonalgesetz / Ahndung LenkzeitverstoRe
o ._ :P h-. : Vi | I.

Bild: Zeitschrift , Trucker”. Abrufbar unter: https://www.trucker.de/nachrichten [30.11.2021]
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Sozialvorschriften: Analyse der Kennzahlen

Grundlage: Die folgende Tabelle zeigt eine detaillierte Aufschllusselung der Zahlen aus
dem Jahresbericht der Thuringer Arbeitsschutzbehorden.

Tabelle 2 Verwaltungshandeln nach den Sozialvorschriften im Stral3enverkehr 2016 - 2020

2016 2017 2018 2019 2020

Beratung 1024 753 638 536 388
Besichtigung/Inspektion

(punktuell/eigeninitiativ) 41 49 29 19 10
Besichtigung/Inspektion 44 45 18 17 4
Revisionsschreiben 48 32 20 8 6
Beanstandungen 135 97 8 24 5
Erteilte Genehmigungen 1516 1599 1277 1196 1012
Anfragen/Anzeigen 344 656 505 502 407
Anwendung von

Zwangsmitteln 11 20 7 12 26
Verwarnungen 540 453 425 331 240
Buldgelder 874 690 494 412 315

Quelle: Jahresbericht der Arbeitsschutzbehorden
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Arbeitsaufgaben im Arbeitsschutzvollzug

Weitere Aufgaben - Unfalluntersuchung

—

Bild: TLV
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Entwicklung des Arbeitsunfallgeschehens in Thiuringen
von 2017 bis 31. Oktober 2021
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Entwicklung der todlichen Arbeitsunfalle in Thuringen
von 2017 bis 31. Oktober 2021
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Entwicklung der schweren Arbeitsunfalle in Thuringen
von 2017 — 31. Oktober 2021
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Corona-Pandemie nimmt Einfluss auf die
Arbeitsschutzaufsicht

EinfGUhrung des Arbeitsschutzkontrollgesetzes vom
22. Dezember 2020 (BGBI. 1 S. 3334)

- Warum ein Arbeitsschutzkontrollgesetz?

- Was regelt das Arbeitsschutzkontrollgesetz?
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1369 Kontrollen gem. Corona-Arbeitsschutzvorgaben

Homeoffice:

- in 738 Betrieben wurde Homeoffice angeboten, wo es
moglich war

- in 631 Betrieben waren den Arbeitnehmern Homeoffice nicht moglich
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Kontaktdaten fur Riuckfragen,

e \fielen Dank!

Thuringer Landesamt fir
Verbraucherschutz
Abteilung Arbeitsschutz
Karl-Liebknecht-Strale 4
98427 Suhl

Tel: 0361 57 381 4400

Mail:
abteilungb@tlv.thueringen.de
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Präventionsgedanke, lässt sich neben dem Strafrecht auch sehr gut mit dem Grundverständnis im Arbeitsschutz verbinden – Unfälle verhindern, Gesundheitsgefahren bereits im Vorfeld ausschließen

Ungeachtet dieses Präventionsgedankens (Blick nach vorne) … stehen im Arbeitsschutzrecht auch Maßnahmen zur Sanktionierung zurückliegenden nicht rechtskonformen Verhaltens im Rahmen von OWiG-Verfahren zur Verfügung (Verwarnung oder Bußgeld)

Damit wird die Arbeitsschutzbehörde zur Bußgeldstelle 
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