Anmeldung und Information Nr. 030/2018
Evangelische Akademie Thiiringen

Leni Kistner

Zinzendorfplatz 3

99192 Neudietendorf

Tel.: 036202/984-11 || Fax: -22

kaestner@ev-akademie-thueringen.de

Bitte melden Sie sich méglichst bis zum 15.02.2018 an.

TIhre Anmeldung ist verbindlich. Sie kénnen bis zwei Wochen
vorher kostenfrei absagen. Danach erheben wir folgende
Stornogebiihren: bis sieben Tage vor Tagungsbeginn 50%,
bis drei Tage vor Beginn 70%, danach 100%. Diese Gebiihren

entfallen, wenn wir Thren Platz weitervergeben konnen.

Tagungsbeitrag

Normalbeitrag im Einzelzimmer

75 € (inkl. Unterkunft, Verpflegung und Tagungsgebiihr)

Ermifsigter Beitrag im Doppelzimmer

55 € (fiir ALG-II-Empfinger, Studierende bis 26 Jahre)
Ermifligungen konnen auf vorherige Anfrage im begrenzten
Mafle gewihrt werden und gelten nur bei Unterbringung im
Doppelzimmer.

Die Organisationen in der Thiiringer Sonntagsallianz
tibernehmen den Tagungsbeitrag fiir ihre Mitglieder.

Die Anerkennung als Weiterbildungsmafinahme nach § 37
Abs. 7 BetrVG, nach § 46 Abs. 7 BPersVG sowie nach § 46
Abs. 2 ThiirPersVG ist beantragt.

Sie kdnnen den Tagungsbeitrag vorab liberweisen:
Evangelische Bank ¢G

Kontoinhaber: Evangelische Akademie Thiiringen
IBAN: DE84 5206 0410 0008 0088 50

BIC: GENODEFI1EK1

Verwendungszweck: 030/2018 — Ihr Name

Gefordert durch: Kooperationspartner

Dic Evangelische Akademie Thiiringen ist %’l
STIFTUNG

LANDESBURO
THORINGEN

- Anerkannter

. < Mitglied der Evangelischen Akademien in
Bildungstrager

Deutschland (EAD) e.V., Berlin.

Tagungsort

Zinzendorfhaus Neudietendorf (bei Erfurt)
Zinzendorfplatz 3, 99192 Neudietendorf

www.zinzendorfhaus.de

Anfahrt per Bahn

Bahnhof Neudietendorf, nur fiinf Minuten Fuflweg zum
Zinzendorfhaus: Rechts die Bahnhofstrafle hinunter bis zur Herrn-
huter Briderkirche, links daneben der Zinzendorfplatz mit dem
Zinzendorfhaus.

Anfahrt per PKW

Uber die A71: Am Kreuz Erfurt auf A4 in Richtung Frankfurt a. M.,
nichste Abfahrt Neudietendorf.

Uber die A4: Abfahrt Neudietendorf/ Arnstadt: Richtung Neudie-
tendorf; im Ortan der ersten Kreuzung rechts, Hauptstrafie bis zur
zweiten Ampel, dort halb-links, am Bahnhof vorbei, am Ende der
Bahnhofstrafle links.

B7von Gotha bzw. Erfurt: Richtung Neudietendorf, nach der Eisen-
bahnbriicke an der Ampelkreuzung rechts, am Bahnhof links in die
Bahnhofstrafle, am Ende der Strafie links.

Bitte folgen Sie in Neudietendorf den Hinweisschildern
,Zinzendorfhaus®.

Parkplatz: Nach dem Zinzendorfplatz rechts einbiegen. Bitte bis
zum eingeziunten Parkplatz durchfahren und ggf. am Tor klingeln.
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Gesunde Arbeit?

Priavention als Kern des

betrieblichen Gesundheitsschutzes

5. Thiringer Arbeitszeitkonferenz

2. bis 3. Marz 2018
Zinzendorfhaus, Neudietendorf bei Erfurt

Freistaat

Thiringen

Ministerium
fiir Arbeit, Soziales,
Gesundheit, Frauen und Familie

ALLIANZ FUR DEN FREIEN SONNTAG
o ruve sewaneen |



»Die Arbeit ist eine Quelle der Gesundheit.«
Carl Hilty

Die Verinderungen in der Arbeitswelt stellen die Beschiftigten
vor neue Herausforderungen: Neben kérperlich schwerer Arbeit
stehen dabei die steigenden psychischen Anforderungen im Blick-
punke. Termindruck, Multitasking oder Flexibilititserfordernisse
erhohen die gefithlte Arbeitsintensitit. Wird sie als belastend
empfunden, kann darin die Ursache fiir Erkrankungen oder Un-

tille liegen.

Wie konnen diese Belastungen erkannt und gelindert werden?
Wie kann eine praventive Gesundheitskultur geschaffen werden,
die Arbeitsbedingungen, Produktivitit und Bediirfnisse der Mit-
arbeitenden gemeinsam in den Blick nimmt? Kénnen familien-
freundliche Arbeitszeiten fiir Frauen und Minner einen Ausgangs-
punke fiir gesunde, leistungsorientierte und erfiillende Arbeit
darstellen? Wie kénnen Motivation und Leistung erhalten werden,
um auch die Herausforderungen des digitalen Wandels gut zu
bewiltigen?

Die fiinfte Arbeitszeitkonferenz wird ein Forum zum Austausch
und fur die Diskussion praventiver Ansitze im betrieblichen
Gesundheitsschutz sein.

Tagungsleitung

Holger Lemme, Evangelische Akademie Thiiringen

Freitag, 2. Mdrz 2018

14.00 Begriitung und Einfiihrung
Holger Lemme

14.15 Einfiihrungsvortrag und Diskussion
Macht Arbeit gesund?
Pravention und Erhalt der Arbeitsfahigkeit in Zeiten
demographischer Verdnderungen
Prof’ Dr. Heinrich GeifSler,
Beratung und Forschung — Geifiler, Bregenz

15.45 Kaffeepause

16.15 Vortrag und Diskussion
Im Interesse der Beschiftigten
Die staatliche Praferenz fiir Arbeitsschutz,
betriebliche Gesundheitsférderung und die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Heike Werner, Thiiringer Ministerin fiir Arbeit,
Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie

17.00 Thementische mit Thiringer Politikerinnen und Politikern
Wer soll sich fiir gesunde und gute Arbeit engagieren?
Der Staat, die Unternehmen, die/der Einzelne...?
Diana Lebhmann MdL, SPD-Fraktion
Ina Leukefeld MdL, Fraktion DIE LINKE
Baberr Pfefferlein MdL, Fraktion Biindnis 9o/Die Griinen
Christoph Zippel MdL, CDU-Fraktion

18.30 Abendessen

19.30 Parcours und Diskussion
Ansidtze fiir effektives Gesundheitsmanagement und
gute Arbeitsorganisation
Dr. Nadja Amler, Deutsche Gesellschaft fir Arbeitsmedizin
und Umweltmedizin e.V., Miinchen
Alexandya Janke, Barmer, Jena
Uta Maercker, Geschiftsstelle Landesgesundheitskonferenz
Nick Neuber, Netzwerk Gesunde Arbeit Thiiringen, Jena
Prof’ Dr. Sabine Rebmer, Institut fir Gesundheit in
Organisationen, Jena
Martin Staats, Geschiftsstelle Landesrahmenvereinbarung

Christian Weyer, Bauerfeind AG, Zeulenroda-Triebes

21.30 Einladung zur Abendandacht
Holger Lemme

Samstag, 3. Mirz 2018
07.45 Frihstiick

08.30 Vortrag und Diskussion

Gesunde Arbeitsbedingungen

Gestaltungsspielrdume fiir Unternehmen

von Schichtplan bis Yoga-Kurs

Marcel Brenner, Indu-Sol GmbH, Schmélln (angefragt)

09.30 Kaffeepause

10.00 Parallele Arbeitsgruppen

Fallbeispiele und Ansatzpunkte fiir eine
betriebliche Praventionskultur

Priavention psychischer Belastungen
Prof’ Dr. Sabine Rehmer

Gesunde Arbeitszeitregelungen
Iris Ostendorf, akut-Beratung Blomberg
Bernd Spitzbarth, 1G Metall Erfurt und Nordhausen

Psychologische Beratungsstellen als Kooperations-
partner zur Gesundheitsforderung: Kurse, Beratung,
Betriebliches Eingliederungsmanagement

Silke Bauch, Evangelische Beratungsstelle Halle (Saale)
Birgit Schwab-Nitsche, Diakonie Mitteldeutschland

Gesund Arbeiten in Thiiringen
Dr. Nadja Amler

11.30 Abschlussplenum

Gesund bis zur Rente.

Perspektiven guter und gesunder Arbeitsorganisation
Diskussion der Forderungen der Tagungsgaste

flir gesunde Arbeit

Holger Lemme

12.30 Mittagessen

Mitglieder der Allianz fiir den freien Sonntag Thiiringen

Kirchlicher Dienst
in der Arbeitswelt

EVANGELISCHE KIRCHE

IN MITTELDEUTSCHLAND
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