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JLifestyle-Teilzeit“:

WARUM WILL CDU DAS
TEILZEITRECHT ANDERN?

Quelle: https://www.youtube.com/watch?v=tS7-mbmhGms

REGIERUNG PLANT:
ABSCHAFFUNG DES
8-STUNDEN-TAGES

Quelle: https://www.instagram.com/p/DUDi6tOFVfx/
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Gliederung

Ausgangspunkt: Zwischen Industriekrise und Fachkraftemangel
Arbeitszeit in Deutschland: Lifestyle oder Teilzeitzwang?
Politische Handlungsfelder

Schlussfolgerungen
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Teil 1 — Ausgangspunkt:
Zwischen Industriekrise
und Fachkraftemangel
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Industrielle Krise in Deutschland

« Exportorientierte Kernbrachen unter Druck: USA, China
Russland

« (Weitgehende) Stagnation der deutschen Okonomie seit 2023

* Produktivitatsentwicklung in China und USA dynamischer:
Digitalisierung und Wettbewerbsdruck

* Finanzierungslucke bei Infrastruktur
=> Unterschiedliche Bewertung je nach politischer Couleur
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Fachkraftemangel in Deutschland

Top 10: In diesen Branchen ist der Fachkraftemangel am grof3ten
Qualifizierte Arbeitskréfte, Jahresdurchschnitt 2024

Wirtschaftszweig Offene Stellen Fachkriafteliicke

Gesundheitswesen 87.792 46.138

Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation

und sonstiges Ausbaugewerbe G848 e
Offentliche Verwaltung, Verteidigung;

Sozialversicherung a.123 31,639
Einzelhandel (ohne Handel mit

Kraftfahrzeugen) Sl 26223
Sozialwesen (ohne Heime) 48.047 26.426
Herstellung von Metallerzeugnissen 40.979 18.480
Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhaltung

und Reparatur von Kraftfahrzeugen 38.255 17.957
Maschinenbau 35251 16.764
Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime) 26.930 16.430
Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftspriifung 29.586 13.965

Quelle: IW-Fachkraftedatenbank auf Basis von BA-Sonderauswertungen und der IAB-Stellenerhebung
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Arbeitslosenquote in Thuringen

Arbeitslosenquote’ in Thiiringen von 2008 bis 2025
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Quelle Weitere Informationen:
Bundesagentur fiir Arbeit Deutschland (Thiringen)

© Statista 2026
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Neue Arbeitskonflikte
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Foto: Roland Weihrauch ] Foto: Jochen Eckel
Unikliniken in NRW 2022 VW-Streik in Niedersachsen Dezember 2024
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Situation in Thuiringen

Fachkraftemangel noch zugespitzter => demografische Entwicklung in
Tharingen

Das Ende oder Ruckkehr des “Arbeitsspartaners” (Behr 2017; Schmalz et
al. 2021)?

Vor der Rolle ruckwarts - Arbeitszeit als Konflikigegenstand (35 Stunden-
Woche)

Tharingen: Relativ ruhig in Arbeitszeitdiskussion im Vergleich zum Bund
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Teil 2 — Arbeitszeit in
Deutschland: Lifestyle
oder Teilzeitzwang?
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Arbeitszeiten in der EU

Durchschnittlich normalerweise geleistete Wochenarbeitszeit 2024

in Stunden

Griechenland
Ruménien
Bulgarien
Polen
Zypern
Kroatien
Portugal
Ungarn
Slowakei
Slowenien
Tschechien
Litauen
Malta
Lettland
Luxemburg
Schweden
Spanien
Estland
Italien
Frankreich
EU-27
Belgien
Irland
Osterreich
Finnland
Deutschland
Danemark
Niederlande
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Quelle: Eurostat
©n! Statistisches Bundesamt (Destatis), 2026

20

25

30

35

40

Arbeitszeit
Stefan Schmalz

10



Erwerbstdatigenquote:

Deutschland oben dabei
Stand 2025
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Deutschland hat
vergleichsweise hohe
Erwerbstatigenquote bei
niedriger
Wochenarbeitszeit

Thiiringen: 83,5% (2024)
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— Arbeitsstunden in Deutschland

B Erwerbstitige und geleistete Arbeitsstunden 1970 - 2024

Jahr' Erwerbstatige Geleistete Arbeitsstunden
der Erwerbstatigen je Erwerbstatigen

Personen in 1.000 Mio. Std. Std.
1970 26.589 52.285 1.966
1975 26.248 47.412 1.806
1980 27.420 48.012 1.751
1985 27.608 46.122 1.671
1990 30.409 47.973 1.578
1991 31.261 48.730 1.559 ve o
1991 38.873 60.389 1.554 Thurlngen: 1360 Stunden
1995 38.046 58.168 1.529
2000 39.976 58.546 1.465
2005 39.322 56.305 1.432
2010 41.099 58.581 1.425
2015 43.137 60.460 1.402
2020 44.966 59.066 1.314
2024 46.082 61.372 1.332

1 "
1970 .bIS 1991 Westdeutschland, ab 1.991 Ge:samteutsch- Yﬂb’s OZ] a lpO |.] t] k_

land, die Werte der letzten vier Jahre sind vorlaufig.

aktuell.de v —

FRIEDRICH-s( Quelle: Statistisches Bundesamt (2025), GENESIS-Online
UNIVER! Datenbank; (2022) Fachserie 18, Reihe 1.5 (teilweise eigene Berechnungen) Arbeitszeit
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Teilzeitarbeit in Deutschland
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" Aufgrund methodischer Anderungen in mehreren Jahren ist der Vergleich im Detail eingeschrankt, jedoch ist die Trendausage . . L.
belastbar. 2 Beamt*innen, Angestellte, Arbeiterinnen u. Auszubildende. Ab 2017 ohne Personen in Gemeinschaftsunterkiinften. ?ﬂ&Soz]a[pol] t] k_

Quelle: Statistisches Bundesamt (2025), GENESIS-Online, eigene Berechnungen aktuell.de
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Grunde fur Teilzeit

« Haufig: Kinderbetreuung und Pflege im Haushalt
« Ein Teil arbeitet auf eigenen Wunsch reduziert (28%)
« Unfreiwillige Teilzeit: 4,7% aller Teilzeitbeschaftigten

« Teilweise auch Ausbildung bzw. Fortbildung (11,8%) oder
Krankheit/Behinderung als Grund (4,8%)

=> (Gemischtes Bild
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Teil 3 — Politische
Bewertung
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Die Rolle von Migration

Auslander*innen in Engpassberufen stark vertreten

P Auslander*innen [JJjj Deutsche

Verkehr, Logistik (auBer Fahrzeugfiihrung) [P4:5 74%

Tourismus, Hotellerie und Gastronomie 22% 78%

Reinigungsbranche 19% 81%
Human- und Zahnmedizin 19% 81%
Hoch- und Tiefbau 13% 87%
Krankenpﬂege, Rettungsdienst und 95%
Geburtshilfe

Anteil auslandischer Beschéftigter in ausgewéhlten Engpassberufen in Thiiringen, Stand: Dezember 2023

Grafik: MEDIENDIENST INTEGRATION 2024 - Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2024), Beschéftigte nach Berufen
(Tabellenseite SVB - Tabelle 1) eigene Berechnungen « Daten herunterladen ¢ Erstellt mit Datawrapper
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Unfreiwillige Teilzeit

Griinde;

 Kinderbetreuung unzureichend ausgebaut
 Betriebliche Griinde

« Keine Vollzeitstelle verfiigbhar

« Weiterqualifikation notwendig
 Krankheit
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B Teilnehmende der beruflichen Weiterbildung 2001 - 2024 1AQ
Bestand im Jahresdurchschnitt in Tsd., Anteil der Teilnahmen im SGB Il an allen Teilnahmen in % e
53,8 |.546)

Eignungsfeststellung/ Trainingsmafnahme

500 -
ESF-Qualifizierung wahrend Kurzarbeit

Arbeitsentgeltzuschuss zur berufl.
Weiterbildung Beschéftigter

400 - Foérderung der beruflichen Weiterbildung
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4. Schlussfolgerung

FRIEDRICH-SCHILLER-
UNIVERSITAT Die endlose Finanzkrise
JENA Stefan Schmalz 19



Schlussfolgerung

 Darstellung im medialen Diskurs nicht immer prazise

» Die Gesetzinitiativen wirken wie ,Holzhammer®, adressieren
Probleme nicht passgenau

 Thuringen: Teilweise zugespitzte Probleme
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